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ПОЛОЖЕНИЕ
                   о комиссии по противодействию коррупции МБОУ ДО «ЦДО»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее  Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее  –Комиссия) в МБОУ ДО «ЦДО» (далее – ЦДО).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, решениями педагогического совета и управляющего совета, другими нормативными правовыми актами ЦДО, а также настоящим Положением. Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по:
выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в ЦДО, снижению коррупционных рисков;
созданию единой учрежденческой системы мониторинга и информированию сотрудников по проблемам коррупции;
антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции;
координирует деятельность ЦДО по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и ее проявлений;
вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в ЦДО;
вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ЦДО;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику коррупции) и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
2. Порядок формирования и деятельность Комиссии.
2.1. Состав членов Комиссии рассматривается на Управляющем совете ЦДО и утверждается приказом директора ЦДО. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утверждается приказом директора.
2.2.В состав Комиссии входят:
представители от педагогического состава;
представители учебно-вспомогательного персонала;
представители от Управляющего совета;
представители профсоюзного комитета работников ЦДО.
2.3. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам  в письменном виде.
2.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
2.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривает  Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3. Председатель Комиссии.
Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
Информирует Педагогический совет и Управляющий совет о результатах реализации мер по противодействию коррупции в ЦДО.
Подписывает протокол заседания Комиссии.
Председатель комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
4. Внесение изменений.
Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
5.  Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования.
Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается  приказом директора по решению педагогического совета ЦДО.
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IIOJIOXKEHUE
0 KOMHCCHH 110 NPOTHBOAelcTBHIO Koppynuun MBOY 1O «IIO»

1.  OOmwue moJyioxKeHHs.

1.1. Hacrosmee  IlomoxkeHHe OIpenenseT NOPANOK NEATENLHOCTH, 3aladd M
kxommnereHIMo KoMuccnu no npotuBoaeiicTsuio koppynuuu (nanee —Komuccus) 8 MBOY 1O
«LIIO» (manee — III1O).

1.2. Kommuccus B cBoeit JeATeIbHOCTH pyKoBoAcTByeTcss KonctuTynueit Poccuiickoit
Denepanyy, IeHCTBYIOIMM 3aKOHOAATENECTBOM P®d, B ToM uncie 3akomom P® ot 25.12.2008
Ne 273-@3 «O mnpoTHBOAEHCTBUM KOPPYILMH», HOPMATHBHBIMH aKTaMH MHHHCTEPCTBA
obpasoBanust M Hayku Poccuiickoii (Demepauuy, pPELICHHSMH I[EJarorHYecKOro COBeTa H
YIPaBJIAIONIETO COBETa, APYTMMH HOPMATHBHBIMH IpaBoBbIMH aktamu LIJJO, a Taxke
HacTosmuM Ilonmoxxennem. KoMuccus sBISeTCS COBEIIATENbHBIM OpraHOM, KOTOPBIi
CHCTEMATHUECKH OCYIIECTBIIAECT KOMILIEKC MEPOLIPHATHIA I10:

BBIABIIEHUIO U YCTPAHEHHIO IPUYHH U YCIOBHH, TOPOXKAAIOLINX KOPPYIILHIO;

BBIPAaOOTKE ONTHMATBHBIX MEXaHH3MOB 3AIIMTHl OT IPOHHKHOBEHHS KOPPYILHH B
LIO, cHIKEHHIO KOPPYTIIHOHHBIX PHCKOB;

CO3JAHHIO €IMHOM YYPEXIEHYECKOH CHCTeMbl MOHHTODHHTA M HH(OPMHPOBAHHIO
COTPYHHKOB IO IIPOGIeMaM KOPPYIILHH;

aHTUKOPPYNIHOHHOM IpoIIaraH/ie ¥ BOCIUTAHHUIO;

npusneyeHnto obmectBeHHocTH M CMM Kk cOTpyOHMYecTBy 1O  BOmpocam
HPOTUBOAEHCTBHS KOPPYIIHHK B LEIAX BHIPAGOTKH y COTPYAHHUKOB M OOYYarOIMMXCS HABBIKOB
AHTHKOPPYTIIHOHHOTO TOBENEHHsS B cepax C MOBBHIUIEHHBIM PHCKOM KOPDYILHH, a TaKxke
(OpMHPOBaHHs HETEPIHMOTO OTHOLICHHUS K KOPPYIILIUH;

KOOPIMHHUPYET AesTensHocTh LIJIO 1o ycTpaHeHH O NPHYHH KOPPYIIUH U YCIOBHH UM
CrocoGCTBYIONINX, BEIBICHHIO U IIPECEUECHHUIO (haKTOB KOPPYIILHH H ¢ IPOSIBICHHAH;

BHOCHT IIPEJIIOXKEHHs, HAlIPaBJICHHBIE HA PEaU3allii0 MEPONPHATH II0 YCTPAHEHUIO
TIPHYHH U YCIOBHH, cioco6CTByromux koppynuuy B LIJI0;

BBIPA0AaTBIBACT ~ PEKOMEHNANMHM Ul IIPaKTHYECKOrO0  HCIIONB30BAHHSA IO
NPENIOTBPAIIEHHIO M IPOMHIAKTHKE KOPPYIIIHOHHBIX IPaBOHApyIIeHHi B AestensHocTd [10;

B3aMMOJIEHCTBYET C IIPABOOXPAaHMTENBHBIMM OpraHaMH [0 pealu3allid  Mep,
HaNpaBIeHHBIX Ha NpeNynpexaeHue (IpoQHIaKTUKy KOPPYNIHK) B Ha BHIABICHHE CYOBEKTOB
KOPPYNIMOHHBIX IIPaBOHAPYIIEHHIA.

2. ITopsinox popmupoBanus u gesiterbHocTh Komucenn.

2.1. Cocra uneHoB Kommuccnu paccMarpuBaercs Ha Ympasistomem cosete LIIO u
yTBepXkmaercss mpHkasoM aupekropa IJJIO. Xom paccMOTpeHHs M IIPHHSATOE pelIeHHe
(ukcupyeTcs B mpoToKoJIe, a cocTaB KoMucenu yTBepaeTcs IpuKa3oM JUPEKTopa.

2.2.B cocraB Komuccun BXOZAT:

NpeJICTABUTENH OT MENArOrH4ecKOro CocTaBa;

IPEJICTABUTENHN y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO IePCOHANA;

IpeICTABUTENH OT Y IIPABJIAIONIET0 COBETa;

IIpeICTaBUTENH MPOdCor3HOro Komutera pabotHukos LIJIO.




